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1. Комплекс основных характеристик программы

1.1. Пояснительная записка
Содержание, роль, назначение и условия реализации дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы «Старт в профессию учителя» (далее - Программа) закреплены в следующих нормативных документах:
- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 2022 года №629, 
- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р.; 
-Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 (Распоряжение Правительства РФ от 31.03.2022 г. № 678-р); 
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 г. № 629 "Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам "(вступ. в силу с 01.03.2023);
− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 30.09.2020 г. №533 «О внесении изменений в порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденный приказом министерства просвещения российской федерации от 09.11.2018 г. №196»; 
− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 г. № 467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем дополнительного образования детей»; 
− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 09.11.2018 г. № 196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 
− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 августа 2017 г. № 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 
− Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.03.2016 г. № ВК-641/09 «Методические рекомендации по реализации адаптированных дополнительных общеобразовательных программ, способствующих социально-психологической реабилитации, профессиональному самоопределению детей с ограниченными возможностями здоровья, включая детей-инвалидов, с учетом их особых образовательных потребностей»; 
− Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.11.2015 г. № 09-3242 «О направлении методических рекомендаций по проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы); 
− Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 31.01.2022 № ДГ-245/06 "О направлении методических рекомендаций" (вместе с "Методическими рекомендациями по реализации дополнительных общеобразовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий"); 
− Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.08.2015 г. № АК-2563/05 «О методических рекомендациях по организации образовательной деятельности с использованием сетевых форм реализации образовательных программ»; Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. № 28 «Об утверждении СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
Направленность дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы «Старт в педагогическую профессию» является социально-гуманитарной и ориентирована на организацию условий осуществления профессиональных проб через освоение социально-значимых практик (социальных проектов, волонтерских акций) в образовательных организациях. 
По уровню освоения программа является продвинутой. Содержание программы расширяет возможности педагогической профессии и акцентирует внимание обучающихся на социальном её значении. 
Новизна дополнительной общеобразовательной программы, в отличие от традиционных профориентационных программ педагогической направленности основана на необходимости подготовки молодого человека, владеющего методам социального проектирования. Содержанием программы «Старт в профессию учителя» предусмотрено обустройство практико-ориентированных форматов обучения, которые позволят углубленно рассмотреть социальное значение выбора профессии педагога. Профессиональные пробы в формате практикумов по проектированию помогут в профессиональном самоопределении и активации потенциала личности обучающихся.
Актуальность программы основана на реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» (Красноярский край) и растущей востребованности профессий педагогической направленности, что связано с запросами общества на организацию профессиональных проб с целью самоопределения, профилизации обучающихся, и получению опыта в социальном проектировании. 
Зачастую обучающиеся видят только внешнюю или какую-нибудь частную сторону профессии, они нуждаются в определенных знаниях о себе, своих интеллектуальных возможностях, склонностях и способностях, умении соотносить свои личные качества с требованием коллектива. Профессиональные пробы (практикумы по проектированию) успешно могут решить данные задачи через формирование базовых компетенций саморазвития и самопозиционирования. Обучающиеся на собственном опыте узнают о своих индивидуальных качествах и способностях, а главное смогут соотнести накопленный потенциал с требованиями конкретной практической деятельности. В основу профессиональных проб положена идея профессора С.Фукуяма (Япония), согласно которой профессиональная проба - это про испытание, где учащиеся получают опыт той работы, которую они выбрали.
Отличительными особенностями данной дополнительной общеразвивающей программы от имеющихся программ является объединение трех важных компонентов для самоопределения в профессии - образовательного, личностно-ориентированного и практического. Обучающиеся изучают не только теорию и знакомятся с методом проектирования, но включены в активную практическую деятельность, позволяющую провести профессиональное испытание (написание и презентация проекта) как завершенный процесс, дающий ответ о правильности профессионального выбора. 
Содержание данной программы построено на основе практико-ориентированных подходов с использованием технологии модульного построения программ. Модульность программы позволяет более вариативно, разноуровнево организовать образовательный процесс для каждого обучающегося. Каждый модуль включает в себя целевую программу действий по достижению поставленной для каждого модуля цели. 
Модуль 1. Образовательный
Модуль 2.Саморазвитие	
Модуль 3.Практический	
Все модули разработаны в соответствии с образовательными технологиями, рекомендованными для реализации данной программы, и состоят из одинаковых блоков:
- информационный блок,
- социокультурные практики,
- профессиональные пробы,
- исследовательский блок,
- событийный,
- тьюторский.
Адресат программы –обучающиеся 9-11 класса (14-17 лет) школ г. Канска и восточного образовательного округа Красноярского края (Канский, Иланский, Дзержинский, Абанский и др. районы), прошедшие обучение по программе первого года обучения и обучающиеся, проявляющие интерес к педагогическим профессиям, проектной деятельности и участники волонтерский акций. 
Наполняемость групп – 15 человек. 
Объем и срок реализации – 36 часов; 36 недель. 
Форма обучения – очно-заочная с применением технологий дистанционного обучения.

1.2. Цель задачи дополнительной образовательной программы:
Цель: создание условий для получения профессионального опыта в психолого-педагогической и социально-педагогической деятельности через персонализацию профессиональных проб и создание индивидуальных учебных проектов социальной направленности.
Задачи:
- познакомить с системой понятий социального проектирования;
- формировать мотивацию к реализации социально-значимых проектов; 
- дать возможность получить практический опыт в написании и реализации социально-значимых проектов;
- формировать у обучающихся мотивацию саморазвития и самопозиционирования;
- учить обучающихся самоанализу и рефлексии;
- познакомить с правилами презентации проектов и самопрезентации;
- воспитывать коммуникативную культуру обучающихся.
Режим занятий:1 раз в неделю, по 1 учебному часу в день, практикумы в третьем модуле - по 2 часа в день, 1 учебный час – 40 минут.


1.3. Содержание программы
Таблица 1
Учебный план
	№ п/п
	Наименование раздела, темы
	Количество часов
	Форма аттестации/ контроля

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	

	1
	Модуль 1. Образовательный
	12
	5
	7
	

	1.1
	Проект. Проектирование в педагогической деятельности.
	1
	1
	
	Лист для записи

	1.2
	Виды проектов. Значение проектов для решения образовательных и социальных задач.
	1
	1
	
	Лист для записи

	1.3
	Разработка социальных проектов.
Основные требования к социальным проектам.
	1
	1
	
	Лист для записи

	1.4
	Практикум по проектированию. Логика социального проекта.
	1
	
	1
	Карта проекта

	1.5
	Проектное мышление. Основные признаки. Развитие проектного мышления.
	1
	1
	
	Лист для записи

	1.6
	Практикум по проектированию. Воспитательное мероприятие как социальный проект.
	1
	
	1
	 Карта проекта

	1.7.
	Практикум по проектированию. Выбор темы, проблемы, целевой группы, генерирование идей.
	1
	
	1
	Карта проекта

	1.8
	Практикум по проектированию.
От проектной идеи до ее реализации. 
Правила презентации проекта.
	1
	
	1
	Карта проекта

	1.9
	Конкурс проектов, для чего он нужен. Значение оформления проекта для участия в конкурсе.
	1
	1
	
	Карта проекта

	1.10
	Практикум по проектированию. Разработка этапов проекта, плана реализации проекта.
Деловая игра "Знатоки проектного метода"
	1
	
	1
	Карта проекта

	1.11
	Практикум по проектированию. Разработка ресурсного обеспечения, определение результативности социального проекта.
Деловая игра "От идеи к действию"
	1
	
	1
	Дневник достижений

	1.12
	Практикум по проектированию. Подведение итогов. Презентация разработанных проектов.
	1
	
	1
	Дневник достижений

	2
	Модуль 2. Саморазвитие
	12
	6
	6
	

	2.1
	Я-лидер. Отличительные черты лидера.
	1
	1
	
	Информационная карта

	2.2
	Развитие лидерских качеств. Командообразование.
	2
	1
	1
	Информационная карта

	2.3
	Навыки эффективной коммуникации в команде. Неформальное и деловое общение. 
	2
	
	2
	Информационная карта

	2.4
	Самовоспитание и достижение жизненных целей.
	1
	1
	
	Диагностическая карта

	2.5
	Виды и функции общения. Конфликты и пути их разрешения. Этика и культура делового общения.
	1
	1
	
	Лист для записи

	2.6
	Убеждение и самопозиционирование.
	2
	1
	1
	Диагностическая карта

	2.7
	Связь жизненных целей и профессионального пути. Знакомство с личными историями заслуженных людей.
	2
	1
	1
	Лист для записи

	2.8
	Папка достижений. Подготовка своего портфолио. Творческий проект.
	1
	
	1
	Дневник достижений

	3
	Модуль 3. Практический
	12
	2
	10
	

	3.1
	Социальная практика, ее педагогический смысл.
	1
	1
	
	Лист для записи

	3.2
	Социальные практики для молодежи.
	1
	
	1
	Информационная карта

	3.3
	Событийное волонтерство. Организация и проведение волонтерских акций.
	2
	1
	1
	Информационная карта

	3.4
	Практикум.
Круглый стол "Помогая другим, помогаем себе". 
	2
	
	2
	Информационная карта

	3.5
	Практикум.
Презентация проектных идей проектов, акций, других мероприятий социальной направленности.
	2
	
	2
	Информационная карта

	3.6
	Практикум. Проведение и презентация результатов
Проектов, акций и других мероприятий социальной направленности.
	4
	
	4
	Дневник достижений

	4.
	Промежуточная аттестация
	3
	
	3
	Зачет

	
	Итого
	36
	13
	23
	




Содержание учебного плана

Модуль 1. Образовательный
Цель: освоение метода проекта как ведущего метода в выборе стратегии в решении профессиональной задачи.
Задача: - научиться видеть проблему, путь её решения и результат.
Планируемый результат модуля: научиться оформлять проект, формулировать идею проекта, уметь презентовать проект.

Тема 1. 1. Проект. Проектирование в педагогической деятельности.
Проект как результат проектирования. Основные характеристики проектов: актуальность, целенаправленность, координация действий, ограниченность реализации по времени, новизна, реалистичность, масштабность, перспективность, воспроизводимость.
Форма контроля: лист дл записи.

Тема 1.2. Виды проектов. Значение проектов для решения образовательных и социальных задач.
Типология проектов: по основным сферам деятельности, по содержанию деятельности, по особенностям финансирования; по срокам реализации. Ознакомление с концепциями проектов, определение типа (вида) проекта по разным основаниям.
Форма контроля: лист для записи.

Тема 1.3. Практикум по проектированию. Логика социального проектирования.
Разработка социального проекта. Основные требования к социальным проектам. Жизненный цикл социального проекта. Рождение замысла проекта и самоанализ. Составление концепции проекта, оценка его жизнеспособности. Планирование проекта. 
Формы контроля: лист для записи.

Тема 1.4. Практикум по проектированию. Логика социального проекта.
Значимость проектной идеи. Оформление проектной идеи. Текстовое оформление проекта. Структура социального проекта (основные подходы). Требования к оформлению проектов.
Формы контроля: карта проекта.

Тема 1.5. Проектное мышление. Основные признаки. Развитие проектного мышления.
Особенности проектного и критического мышления. Приемы развития мышления.
Формы контроля: лист для записи.

Тема 1.6. Практикум по проектированию. Воспитательное мероприятие как социальный проект. 
Разработка и реализация краткосрочного социального проекта.
Контроль за реализацией проекта. Создание команды проекта. Изучение возможностей каждого члена команды, распределение обязанностей. Поиск партнеров. Сбор необходимых ресурсов. Разновидности мероприятий, проводимых в ходе проекта. Методика их подготовки и проведения. Корректировка плана мероприятий в ходе реализации проекта. 
Форма контроля: карта проекта.

Тема 1.7. Практикум по проектированию. Выбор темы, проблемы, целевой группы, генерирование идей.
Особенности формулирования проблемы, соответствие целевой группы.
Формы контроля: карта проекта.

Тема 1.8. Практикум по проектированию. От проектной идеи до ее реализации. Правила презентации проекта.
Завершение работ над проектом, составление отчета о его реализации. Возможности популяризации полученных результатов и передачи опыта. Конкурсы молодежных социальных проектов. Подготовка проекта к защите. Основные требования к докладу и докладчику. Разработка презентации. Защита проекта (доклад, презентация); оценка выступления на соответствие требованиям конкурса.
Формы контроля: карта проекта.

Тема 1.9. Конкурс проектов, для чего он нужен. Значение оформления проекта для участия в конкурсе.
Представление идеи проекта, разработка проекта (концепции проекта), участие в конкурсе проектов в качестве зрителя (докладчика), оценка содержания и оформления проектов на соответствие требованиям конкурса.
Формы контроля: карта проекта.

Тема 1.10. Практикум по проектированию. Разработка этапов проекта, плана реализации проекта. 
Деловая игра "Знатоки проектного метода"
План реализации. Риски проекта. Проверка навыка проектирования.
Форма контроля: карта проекта.

Тема 1.11. Практикум по проектированию. Разработка ресурсного обеспечения, определение результативности социального проекта. Деловая игра "От идеи к действию".
Что входит в ресурсное обеспечение проекта. Виды ресурсов. 
Форма контроля: дневник достижений.

Тема 1.12. Практикум по проектированию. Подведение итогов. Презентация разработанных проектов.
Презентация проектов.
Форма контроля: дневник достижений.

Модуль 2. Саморазвитие.
Цель: освоение социальных норм, правил поведения, ролей и форм социальной жизни в группах и сообществах через представление социального проекта.
Задача: - овладеть эффективными навыками коммуникации,
 - научиться ставить цель и выстраивать путь к ее достижению.
Планируемый результат модуля: презентация проекта в коллективе.

Тема 2.1. Я-лидер. Отличительные черты лидера. 
Понятие «Лидер», основные качества лидера. Формальный и неформальный лидер. Целостность личности и комплексность свойств лидера. Структура личности лидера. Человек. Гражданин. Лидер: Организаторская техника как форма организации поведения лидера, средство его успешной деятельности, совокупность способов достижения цели. Готовность стать лидером. 
Формы контроля: информационная карта.

Тема 2.2. Развитие лидерских качеств. Командообразование. Определение понятий «команда» и «командообразование». Отличие команды от группы людей. Основные функции команды. Основные признаки команды. Критерии успешной команды. Причины неэффективной работы команды. Принципы организаторской деятельности.
Формы контроля: информационная карта.

Тема 2.3. Навыки эффективной коммуникации в команде. Неформальное и деловое общение.
Функциональные и психологические роли в команде. Отношения в команде. Личностные особенности, влияющие на работу в команде. Команда руководителей. Диагностика собственной роли в команде. 
Формы контроля: информационная карта.

Тема 2.4. Самовоспитание и достижение жизненных целей.
Постановка цели, мотив и путь ее достижения. Приемы и методы коллективного и индивидуального воздействия на личность. Специфика социально-педагогической работы с детьми, родителями, педагогами, администрацией образовательного учреждения. 
Формы контроля: диагностическая карта.

Тема 2.5. Виды и функции общения. Конфликты и пути их разрешения. Этика и культура делового общения. 
Стороны общения. Интонация. Мимика, жесты, поза, взгляд, язык. «Я-высказывания». «Лестница коммуникативного мастерства» «Незаконченные предложения». Самоуправление в конфликте. Стили: соперничество, приспособление, избегание, сотрудничество, компромисс. Толерантность, признаки нетерпимости, толерантные подходы в конфликте. 
Формы контроля: лист для записи.

Тема 2.6. Убеждение и самопозиционирование.
Основы самопрезентации: как рассказать о себе. Как позиционировать себя в разных ситуациях и с разными людьми. Что мешает нам говорить убедительно. Как с этим бороться. Как подготовиться к выступлению. Как выглядеть убедительно в коммуникации. Как убедительно говорить в коммуникации. Способы поддержания контакта с собеседником. Аргументация в ходе коммуникации. Как правильно отвечать на вопросы. Конкурс «Самопрезентация». 
Формы контроля: диагностическая карта.

Тема 2.7. Связь жизненных целей и профессионального пути. Знакомство с личными историями заслуженных людей.
Понятие толерантности и воспитание качества. Умение планировать и реализовывать вместе с командой общий проект. Работа в команде. Понимают ли меня в команде? Мой стиль общения. Представление о коммуникативной компетентности. 
Встреча с активными гражданами.
Формы контроля: лист для записи.

Тема 2.8. Папка достижений. Подготовка своего портфолио. Творческий проект.
Понятие термина «портфолио». Содержание, структура документа. Разновидности. Папка достижений. Требования к портфолио, предъявляемого на конкурс. Игры на взаимодействие, сплочение. Личное портфолио обучающегося. Качества личности. Подготовка своего портфолио. Участие в конкурсах различного уровня.
Форма контроля: дневник достижений.

Модуль 3. Практический.
Цель: формирование умений выявления социальных проблем и обоснования путей решения.
Задачи: применять навыки проектирования.
Планируемый результат модуля: получить опыт представления проектов.

Тема 3.1. Социальная практика, ее педагогический смысл.
Социальная практика. Выбор индивидуальных образовательных траекторий. Формирование уникальных актов действий, таких как "ответственность", "решение", "выбор", "понимание".
Форма контроля: лист дл записи.

Тема 3.2. Социальные практики для молодежи.
Типы социальных практик. Социально-педагогические практики: профилактические, реабилитационные, коррекционно-развивающие. Понятие о добровольчестве и волонтерстве. История развития добровольчества в России. Волонтерская деятельность как ресурс развития гражданского общества в современной России. Развитие общественных организаций. 
Формы контроля: информационная карта.

Тема 3.3. Событийное волонтерство. Организация и проведение волонтерских акций. 
Событийное волонтерство, его особенности. Мотивы участия в акции. Основные информационные ресурсы, поиск информации о готовящихся акциях. Правила подачи заявки для участия в акции, требования к участникам акции. Обучение и инструктаж при участии в акции. Правила безопасности при проведении акции. События и акции в вашем населенном пункте. Участие в волонтерских акциях.
Формы контроля: информационная карта.
Тема 3.4. Практикум. Круглый стол "Помогая другим, помогаем себе".
Участниками круглого стола являются участники волонтерских акций, участники конкурсов проектов, активные граждане.
Формы контроля: информационная карта.

Тема 3.5. Практикум. Презентация проектных идей, проектов, акций, других мероприятий социальной направленности. 
Формы контроля: информационная карта.

Тема 3.6 Практикум. Презентация проектных идей, проектов, акций, других мероприятий социальной направленности. 
Форма контроля: дневник достижений.

Промежуточная аттестация.
После прохождения каждого модуля обучающиеся проходят аттестацию в виде заполнения карточки с заданиями по темам модуля.
Форма контроля: заполнение дневника достижений.

1.4. Планируемые результаты 

В результате обучения обучающиеся будут знать: 
· о значении проектного метода в решении профессиональных задач; 
· о значении социального проекта в педагогической деятельности;
· правила оформления проекта и представление его на конкурсе проектов;
· взаимосвязь результата проекта от лидерской позиции проектировщика и команды;
· виды социальных взаимодействий;
· источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов.
В результате обучения обучающиеся будут уметь:
· применять метод проектирования;
· представлять проектную идею и оформлять проект;
· работать в команде, организовывать обсуждение;
· ставить цель и планировать деятельность;
Метапредметные результаты освоения программы:
· умение самостоятельно ставить цели, планировать пути их достижения;
· умение соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуществлять контроль своей деятельности в процессе достижения результата, определять способы действий в рамках предложенных условий и требований, корректировать свои действия в соответствии с изменяющейся ситуацией;
· умение организовывать сотрудничество и совместную деятельность с в ходе разработки и реализации проекта; работать индивидуально и в группе: находить общее решение и разрешать конфликты на основе согласования позиций и учета интересов; формулировать, аргументировать и отстаивать свое мнение.
Личностные результаты освоения программы:
· освоение социальных норм, правил поведения, ролей и форм социальной жизни в группах и сообществах, включая взрослые и социальные сообщества; участие в школьном самоуправлении и общественной жизни в пределах возрастных компетенций;
· формирование коммуникативной компетентности в общении и сотрудничестве со сверстниками, детьми старшего и младшего возраста, взрослыми через вовлечение в волонтерскую (добровольческую) деятельность.


2. Комплекс организационно-педагогических условий

2.1. Календарный учебный график (развернутый календарный учебный график приложение № 1)
	

	№ п/п 
	Год обучения 
	Дата начала занятий 
	Дата окончания занятий 
	Количество учебных недель 
	Количество учебных дней 
	Количество учебных часов 
	Режим занятий 
	Сроки проведения промежуточной итоговой аттестации

	1
	2025-2026
	02.10.2025
	14.05.2026
	32
	32
	36
	Очно-заочный, дистанционный
	Декабрь 2025
Март 2026
Май 2026




2.2. Условия реализации программы

Материально-техническое обеспечение программы
· [bookmark: _Hlk136849939]Стол для преподавателя (1 шт.),
· Кресло для преподавателя (1 шт.),
· Стол ученический одноместный регулируемый по высоте (15 шт.),
· Стул ученический регулируемый по высоте (15 шт.),
· Шкаф хранения для учебных пособий (2 шт.),
· Ноутбук (16 шт.),
· Интерактивная панель 75" (1 шт.),
· Оборудования для организации профессиональных проб: EDUTEKA- Комплекс для создания виртуальных экскурсий (1 шт.),
· Оборудования для организации профессиональных проб: комплект тематических полей "Чудеса России с Робо Мышью" (5 элементов) (8 шт.),
· Оборудования для организации профессиональных проб: MATATALAB PRO SET (CODING SET + MUSICIAN + ARTIST ADD-ON) Роботехнический набор для младшего возраста, (1 шт.).

Информационное обеспечение
· персональные компьютеры;
· наушники;
· колонки;
· плазменная панель;
· принтер;
· сканер;
· локальная сеть;
· доступ в Интернет;
· программное обеспечение:
операционная система Windows 7 / Windows 10 / РЕД ОС;
Офисный пакет программ: Microsoft Office (Word, PowerPoint и другие), LibreOffice (Writer, Impress, Calc и другие);
Программа для работы в Интернете Yandex Browser / Google Chrome / Microsoft Edge;
антивирус ESET NOD32;
архиватор WinRar/ 7zip;
образовательная платформа «Юрайт» https://urait.ru/;
образовательная платформа «Сферум» https://sferum.ru/?p=start.

Кадровое обеспечение образовательного процесса
Реализация программы обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников образовательных организаций (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет). Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии).
Педагогические работники, привлекаемые к реализации программы, получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности педагога.

2.3.  Формы аттестации и контроля, оценочные материалы
Защита проектов через участие в научно-практических конференциях, олимпиадах, конкурсах и мероприятиях очного и дистанционного формата КГА ПОУ «Канского педагогического колледжа».
Формы отслеживания и фиксации образовательных результатов: лист для записи, диагностическая карта, информационная карта, дневник достижений, аналитический материал, материал анкетирования и тестирования, перечень готовых работ, фото, отзыв детей и родителей, свидетельство (сертификат) и др.
Формы предъявления и демонстрации образовательных результатов: аналитическая справка, защита творческих работ, проектов, зачет, научно-практическая конференция, конкурс проектов, волонтерские акции, поступление выпускников в профессиональные образовательные организации по профилю и др.

	№
п
	Наименование модуля
	Содержание самостоятельной работы обучающихся
	Форма текущего контроля

	1
	Модуль
"Образовательный" 
	Презентация разработанных проектов
	Дневник достижений

	2
	Модуль 
"Саморазвитие"
	Папка достижений, подготовка портфолио. Творческий проект саморазвития.
	Дневник достижений

	3
	Модуль 
"Практически"
	Активное участие в практикуме по презентации проектов, акций и мероприятий социальной направленности.
	Дневник достижений


Оценочные материалы:
Отслеживание и оценивание результатов обучающихся осуществляется через информационные и диагностические карты, которые включают последовательность действий в достижении цели обучения, помогают фиксировать индивидуальную динамику и перспективы развития каждого обучающегося, после чего заполняется дневник достижений. 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 
На зачете обучающийся получает карточку с заданием. В течение 15 минут обучающийся изучает содержание задания. Задания отражают темы модулей, которые оценивается по критериям.
Критерии оценивания выполнения задания:

	№ п/п
	Критерии
	Балл
1- качество проявляется в полной мере
0 баллов – качество появляется слабо или качество не проявлено

	1
	Правильно определена обучающимся цель упражнения.
	

	2
	Наличие четкой инструкции по выполнению упражнения.
	

	3
	Умение организовать игровую деятельность обучающихся.
	

	4
	Соблюдение санитарных норм и правил безопасности при проведении упражнения.
	

	5
	Эмоциональный комфорт, уважение личного достоинства обучающихся.
	

	6
	Демонстрация личной заинтересованности при проведении упражнения.
	

	7
	Соблюдение норм русского языка при проведении упражнения.
	

	8
	Владение вербальными и невербальными средствами общения.
	

	
	Итого баллов
	


Оценка демонстрации игрового упражнения:
«Зачтено» 5-8 баллов.
«Не зачтено» 0-4 баллов. 
Оценка уровня освоения программы.
В ходе обучения в дневнике достижений листе каждого обучающегося выставляются баллы за выполненные задания и зачет. Для определения уровня освоения содержания программы подсчитывается общее количество баллов. 
28 - 32 баллов – высокий уровень освоения программы.
21 - 27 баллов – средний уровень освоения программы.
20 - 15 баллов – низкий уровень освоения программы.
2.4. Методические материалы:
− особенности организации образовательного процесса: очно-заочная, дистанционная формы организации;
− методы обучения: словесный, наглядный практический; объяснительно-иллюстративный, репродуктивный, частично-поисковый, исследовательский проблемный; игровой, дискуссионный, и воспитания убеждение, поощрение, упражнение, стимулирование, мотивация;
− формы организации образовательного процесса: групповая;
− формы организации учебного занятия: беседа, встреча с интересными людьми, выставка, гостиная, защита проектов, игра, концерт, конференция, круглый стол, лекция, мастер-класс, практическое занятие, презентация, соревнование, экскурсия;
− педагогические технологии: групповое обучение, коллективное взаимообучение, программированное обучение, модульное обучение, разноуровневое обучение, развивающее обучение, проблемное обучение, дистанционное обучение, проектная деятельность, игровая деятельность, коммуникативное обучение, развитие критического мышления, портфолио, здоровьесберегающая;
− алгоритм учебного занятия:
I этап. Аналитический
2 этап. Моделирующий
3 этап. Обеспечение учебного занятия.
− дидактические материалы:
при реализации программы используются элементы современных педагогических технологий, обеспечивающих личностное развитие ребенка: личностно-ориентированное обучение, проблемное обучение, информационно-коммуникационные технологии, здоровьесберегающие технологии, технология социально-психологического тренинга, игровая технология.
Большая часть занятий носит практический характер, способствует развитию средств общения, формированию навыков группового и коллективного взаимодействия, коллективного принятия решения в различных ситуациях, навыков аргументации своей позиции и ведения дискуссии, позволяют овладеть техниками установления психологического контакта и анализа невербальных компонентов общения. Обучающиеся выполняют диагностические методики, анализируют предложенные ситуации (текст, видео), принимают участие в игровых упражнениях.
Если в рамках занятия предусмотрено проведение психологической диагностики или социально-психологического тренинга, то обязательным является подготовка соответствующих материалов: стимульных материалов (бланков, инструкций), программы тренинга.
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